Centro Federico Garcia Lorca

ANUNCIO

El Consejo Rector del Consorcio Centro Federico Garcfa Lorea, en sesién celebrada el
dia 19 de julio de 2018, aprob6 las Bases para el proceso de seleccién de la Gerencia del
Consorcio Centro Federico Garcia Lorca, a 1as que seguidamente se da publicidad:

BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA.

1. CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1a persona que ejercera el
puesto de Director-Gerente del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca.

2. FUNCIONES DEL CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA.
Las funciones principales del Centro Fedetico Garcia Lorca son:

a} La conservaci6n y el estudio de los fondos que componen el legado del
poeta,

b) La difusién y el estudlo de la obra de Federico Garcia Lorca.

¢) la organizacién de actividades culturales que permitan ofrecer al pblico
una programacién de excelencia en el mbito de la creacién contempordnea
en literatura, miisica, artes plésticas, cine, teatro, artes audiovisuales, etc.

d) La organizacion de actividades pedagégicas.
3. CONDICIONES CONTRACTUALES

El Director-Gerente tendrd una relacién laboral de alta direccién con el
Consorcio Centro Federico Garcia Lorca, de conformidad con el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de caréicter especial de
alta direcci6n.

Se incorporan como Anexo I a las presentes Bases, Estipulaciones de dicho
Contrato de Alta Direccién.

La retribucién anual serd de 50.000,00 € brutos anuales,
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4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El desempefio del puesto estard sometido a las restricciones impuestas por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piiblicas y normativa de desarrollo.

5. FUNCIONES
Las funciones del Director-Gerente son;
a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de gestién del Centro.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y relacién de puestos de trabajo, en razén
de las necesidades organizativas del centro, y de acuerdo con los limites y
condiciones previstos en la legislacién propia de las Administraciones
consorciadas.

¢) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del Centro.

d) Ostentar la potestad disciplinaria sobre el personal del Centro, excepto la
adopcion del despido disciplinario que corresponde al Consejo Rector del
Consorcio.

e) Elaborar el proyecto y ejecutar el Plan de Actuacién anual y las lineas
generales de actividades adoptadas por el Consejo Rector, elaborando
igualmente el proyecto de presupuesto anual.

f) Elaborar la propuesta de Normas de funcionamiento de las diferentes dreas
del Consorcio.

g) Ejercer la gestién presupuestaria y contable, ordenar pagos y gestionar Ia
contratacidn administrativa.

h) Ordenar gastos y pagos en la cuantia mdxima que se determine por el
Consejo Rector a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

1) Coordinar, impulsar e inspeccionar las dreas del Centro Federico Garcla
Lorca

J} Promover la organizacién de actividades culturales, educativas y cientificas.

k) Impulsar acuerdos de cooperacién con otras Instituciones afines.

Plaza de la Romanilla, &n 18001 Granads __ {+34) 958 274 062 __ www.cenirofedericoparcialotea s



Centro Federico Garcia Lorca

I} Formular propuestas para la adopcion de Acuerdos al Consejo Rectory a la
Comisién Ejecutiva, en los asuntos correspondientes a la ejecucién y
desarrollo del Plan de Actuacién, Linea de Actividades y demds que resulten
necesarios.

m}) Adoptar las medidas necesarias para la proteccién, seguridad y conservacién
del patrimonio cultural custodiado en el Centro, haciendo cumplir la
normativa vigente.

n) Custodiar los archivos y documentacién administrativa del Centro.

o) Cuantas le encomienden la Presidencia, el Consejo Rector o la Comisidn
Ejecutiva del Consorcio, incluida la adopcién de medidas en casos de
urgencla, con posterior ratificacién del Organo competente segin la
materia.

Igualmente corresponde al Gerente la representacién ordinaria del Consorcio.
6. REQUISITOS

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, 0 extranjeros con residencia legal en Espafia. Podran, no obstante
presentar la candidatura los extranjeros no incluidos en este pdrrafo que, en
caso de ser seleccionados, deben obtener de forma obligatoria la residencia
legal en Espafia.

b} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Piblicas ni hallarse Inhabilitado para el
elerciclo de las funciones publicas.

c} Estar en posesiébn de titulacion universitaria de grado superior o
equivalente, debiendo acreditar la homologaciéon en caso de titulacién
obtenida en el extranjero

d) Conocimientos sélidos y experiencia acreditada de, al menos 5 afios en
tareas de direccién, coordinacién, administracién y ejecucién de proyectos
culturales de relevancia, en los aspectos de planificacién, organizacion,
ejecucidn, gestién presupuestaria y de recursos humanos.

e) Idiomas: castellano y nivel alto de inglés, oral y escrito.
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Requisitos valorables:

1.- Experiencia gestion cultural, gestién de industrias o equipamientos
culturales en el sector piiblico.

2.- Formacién, experiencia o conocimientos en gestion piiblica en gencral.

3.- Experiencia en disefio ¢ impulso de programas educativos, culturales y
divulgativos.

4.-Conocimientos, experiencia y aptitud para las relaciones institucionales.

5.~ Capacidad para la planificacién estratégica y para la elaboracién y control de
presupuestos.

6.~ Experiencia en el liderazgo de organizaciones y proyectos, en la gestién de
personas y equipos y en la negociacién de conflictos.

7.- Capacidad de negociacién. Capacidad de comunicacién, especialmente con el
puiblico y en ef &mbito educativo. Conocimientos de marketing.

8.- Conocimientos y experiencia en gestién de patrocinios.

9.- Conocimiento de otros idiomas.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas interesadas en participar en este proceso de seleccién deberdn
presentar su solicitud acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae acompaiiado de toda la documentaci6n acreditativa de lgs
méritos alegados.

b) Memoria descriptiva de los proyectos de direccion mids relevantes que se
hayan desarrollado a lo largo de su experiencia profeslonai, y que estén
directamente relacionados con el puesto de Director-Gerente al que se
aspira. 5e ha de detallar la experiencia desarrolladas y los aspectos relativos
a la direccién, coordinacidén y administracién de proyectos culturales. la
memoria tiene formato libre y ocupard una extensién maxima de 4 folios
tamafio A4.
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c) Una propuesta de direccién, gestion y administracién del Centro Federico
Garcla Lorca. La propuesta tiene formato libre y ocupard una extension
maxima de 4 folios tamafio A4.

2. El texto integro de las Bases de [a Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la pagina web del Consorcio; y extractado en el Boletin
Oficial del Estado. El plazo de presentacién de candidaturas ser4 de 20 dias
hibiles desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

3. Las solicitudes y documentacién exigida deben dirigirse al Presidente del
Consorcio Centro Federico Garcia Lorca, indicande en la misma “Proceso de
seleccién de Director-Gerente del Centro Federico Garcia Lorca®. Se remitird a la
sede del Centro Federico Garcia Lorca, plaza de la Romanilla, s/n, 18001,
Granada, dentro del plazo fijado para la presentacién de candidaturas.

8. PROCESO DE SELECCION

1.- Para la valoracién de las candidatures se atenderd a los principios de mérito y
capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la
persona candidata, en relacion con ¢l puesto de trabajo a desempefiar.

2.- El Consejo Rector del Consorcio nombraré una Comisién, compuesta por un
representante de las Administraciones piblicas que componen el Consorcio que,
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, valorarén y seleccionarén al
menos tres candidatos a los que convocard para una entrevista personal, tras la
cual elevardn propuesta de designacién al Consejo Rector.

ANEXO1
ESTIPULACIONES

I. OBJETO: El Consorcio Centro Federico Garcia Lorca contrata los servicios
de D/Dfia. » para desempefiar el cargo de Gerente
conforme a las finciones propias de su cargo establecidas en los Estatutos del
Consorcio, (articulos 24 al 26} y publicados en el Boletin Oficial del Estado n°
161, de 7 de Julio de 2015, o las que le puedan ser atribuidas en futuras
modificaciones o actualizaciones estatutarias, en su caso; de acuerdo con las
directrices que emanen de los érganos de gobierno del Consorcio.

La/El Gerente se compromete a prestar, con plena dedicacién profesional, la
actividad necesaria para el cumplimiento de las obligaciones propias de su
cargo, asumiendo cuantas funciones de ejecucién y supervisién sean precisas
para el correcto desempefio del cometido de alta direccion que le es
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cacomendado. En el ejercicio de su cargo, el directivo asumird las
responsabilidades ejecutivas del Consorcio inhetentes al mismo, en los términos
acordados por el 6rgano de gobierno o administracion, desempefiando las
funciones de acuerdo con los poderes que le sean conferidos, cumpliendo los
Estatutos del Consorcio y las leyes y disposiciones de aplicacién, con sujeciéon a
los acuerdos y directrices dictadas de conformidad con la legislacién vigente,
todo ello en las condiciones y plazos que se recogen en este contrato.
Igualmente, asume la responsabilidad de la imagen Institucional Ptblica del
Centro Federico Garcfa Lorca de Granada, ajustindose al presupuesto anual que
el Consorcio apruebe.

Las partes reconocen expresamente que todos los documentos, ya consten por
escrito o en soportes magnéticos o informdticos, originales o copias, elaborados
por la/el Gerente, o bajo su dependencia y coordinacién, en relacién con las
actividades del Consorcio, del Centro Federico Garcia Lorca y de sus clientes o
proveedores, serdn siempre propiedad del Consorcio.

II. REGIMEN JURIDICO: El presente contrato, se regira por lo dispuesto en
la disposicién adicional octava del RDL 3/2012 de 10de febrero, el RD 451/2012
de 5 de marzo, y en especial el RD 1382/1985 de 1 de agosto, el cual regula la
relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccién, los Estatutos
del Consorcio y la voluntad de las partes especificada en las cléusulas
siguientes.

L. DURACION: La duracién del presente contrato serd de dos afios,
prorrogables por mutuo acuerdo de las partes.

IV.Se establece un periodo de prueba de nueve meses, conforme al RD
1382/1985.

V. RETRIBUCIONES:

1.- La/El Gerente, percibira del Consorcio la retribucion total anual de 50.000,00
euros, que se distribuird en catorce pagas al afio, doce mensualidades més dos
extraordinarias.

Esta retribucién total anual en ningim caso superara el limite méximo que establece el
articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

2. Lla cantidad anteriormente Indicada, se actualizard anualmente de acuerdo con la
legislacién aplicable.

3. Las retribuciones serdn incompatibles con el cobro de indemnizaciones por
asistencias a las que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 27 del
RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
por concurrencia a las reuniones de los érganos de gobierno o
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administracién de organismos publicos y de Consejos de Administracién de
sociedades mercantiles estatales.

4. Del importe total de retribuciones se practicardn las deducciones por
cotizaciones sociales aplicables y retenciones a cuenta del Impuesto Sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

VL. JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO: El horario, jornada, fiestas,
permisos y vacaciones, serdn los que resulten necesarios para el correcto
desempefio de las responsabilidades encomendadas, reconociendo las partes la
existencia de una especial y plena disponibilidad horaria de la/el Gerente en el
Comnsorcio.

Las funciones se ejercerdn habitualmente en el Centro Federico Garcia Lorca de
Granada, comprometiéndose Ia/el Gerente a cumplir las directrices del Consejo
Rector de! Consorcio, realizando cuantos viajes sean necesarios dentro y fuera
de Espaiia, para el ejercicio de su actividad profesional y corriendo todos los
gastos que se originen por estos desplazamientos, une vez justificados, por
cuenta del Consorcio. Los gastos de viaje, dietas y desplazamientos cumplirdn
las condiciones determinadas por Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas en desarrollo de lo dispuesto en el RDL 3/2012 y
demaés normativa aplicable.

VII. CONFIDENCIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD: D./Diia. queda
sujeto/a a lo dispuesto en la Ley 52/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas y de la Ley 5/2006 de 10 de
abril, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracién del Estado.

La/El Gerente, afin después de cesar en sus funciones, se obliga y compromete a
guardar secreto de las informaciones de cardcter confidencial incluyendo cuantos
informes o antecedentes conozca en el desarrollo de su cargo, sin que las mismas
puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién. Se exceptian del deber
de secreto a que se refiere ¢l parrafo anterior los supuestos en que la comunicacién o
divulgacion se realicen en las condiciones y con las garantias establecidas en la ley o
atendiendo a un requerimiento cursado por autoridad competente.

VIILPROTECCION DE DATOS: A los efectos previstos en la Ley Orgénica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carfcter Personal, el
Consorcio comunica a la/el Gerente, que sus datos personales recogidos en este
contrato, asi como los que se recojan por el desarrollo de su actividad profesional,
pasarin a formar parte de un fichero automatizado del que es responsable el
Consorcio, siendo tratados con la finalidad del mantenimiento de la relacién
profesional, asi como gestionar otras prestaciones relacionadas con su catrera
profesional y con el departamento o 4rea de Recursos Humanos.
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Los datos s6lo serdn cedidos a terceros cuando asi esté previsto o impuesto por la
Ley o cuando sea necesario para el adecuado mentenimiento, desarrollo o control de
la relacion profesional de la/el Gerente con €l Consorcio, la cual podré ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelaciéon ante el departamento
correspondiente del Consorcio. De igual modo, se compromete a guardar secreto
sobre los datos de caricter personal y cualesquiera otras informaciones o
circunstancias a las que haya tenido acceso en el gjercicio de su cargo. Dichas
obligaciones se extienden a cualquier fase del tratamiento de los datos y subsistirin
aln después de concluidas las funciones en el marco de las cuales ha tenido acceso
a los datos o termine su relacién profesional con el Consorcio.

IX.EXTINCION DEL CONTRATO. Las causas de resolucién del presente coptrato

seran las siguientes:

1. De mutuo acuerdo, por lo que la/el Gerente no tendré derecho a indemnizacién
alguna.

2. Dimision:

a).- La/El Gerente podrd extinguir y resolver el presente contrato a su voluntad con
la obligacién de comunicar de forma expresa esta decisién al Consejo Rector,
existiende un preaviso de seis meses. En tal caso, no tendrd derecho a
indemnizacién alguna. La falta de cumplimiento del mismo, deberd de indemnizar
al Consorcio con una cantidad igual a la retribucién que hubiese debido percibir
durante el periodo de preaviso incumplido.

b).- Si la dimisién unilateral se produce por cualquiera de las causas a que se
refiere el articulo 10.3 del RD 1382/1985, la/el Gerente tendrd derecho a una
indemnizacién o compensacién ccondémica, equivalente a siete dias de salario
anual por afio trabajado con el limite de seis mensualidades.

En caso de discrepancia en la concurrencia de causa grave, las partes se someten a lo
que determina la avtoridad judicial competente,

3.- Desistimiento por parte del Consorcio:

a. El contrato podrd extinguirse por voluntad unilateral por parte del
Consejo Rector, sin necesidad de reflejar causa alguna que lo justifique.
La decisléon extintiva al respecto, requerira la comunicacién por escrito a
la/el Gerente con una antelacién de quince dias. Si se incumpliera este
plazo por parte del Consorcio, deberd indemnizar con la cuantia
equivalente a los salarios correspondientes al periodo de preaviso
incumplido.

Ademaés de la cuantia prevista por incumplimiento del periodo de preaviso, la/el

Gerente, tendrd derecho a la indemnizacion equivalente de siete dias de salario

por afio de servicio con un limite de seis mensualidades.
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b.  Este contrato podrd resolverse por incumplimiento grave y culpable para
parte de la/el Gerente, tanto de las obligaciones asumidas por el presente
contrato como de sus obligaciones profesionales. En estos casos, se le
comunicard por escrito la decision indicando los motivos, causas y
razonamientos que determinan tal medida. La/El Gerente, en tales casos,
no tendrd derecho a compensaclén econémica alguna, sin perjuicio de la
llquidacién de las cantidades pendientes de cobro de las que
necesariamente se deducirdn todos los gastos soportados por el
Consorcio en el proceso judicial que hubiese tenido lugar.

No obstante, si €l despido fuese declarado improcedente la indemnizacién serd de igual

cuantia a la sefialada en el apartado a) de esta cléusula.

¢. Cualquier causa de resolucion del presente contrato distinta a las
sefialadas anteriormente, se regira por el RD 1382/1985 de 1 de agosto y
demds normativa concordante.

4.- Para determinar el célculo de las cantidades a percibir en caso de extincién, se
tendrén en cuenta exclusivamente el salario anual que estuviese percibiendo en el
momento de la resolucién, con exclusién de las retribuciones complementarias y
variables indicadas en el apartado IV.

X. Una vez resuelto el presente contrato por cualquier causa, la/el Gerente
debera entregar al Consorcio, todos los documentos, materiales, objetos y demds
bienes que pudiesen estar en su poder.

X1. Las partes pactan expresamente gue 1a nulidad o invalidez de una cléusula de este
contrato, no generard en ningdn caso, la nulidad o invalidez de las restantes clausulas o
apartados que conforman el mismo.

XII. Las partes de mutuo acuerdo, podrén modificar, con la autorizacién previa
y expresa del 6rgano que ejerza el control o supervisién financiera del
Consorcio, cualesquicra estipulaciones sefialadas en este contrato, previo
informe de la Abogacfadel Estado u érgano que contemple el asesoramiento juridico
del organismo que gjerza el control o supervisién financiera de la entidad del sector
ptblico. Las modificaciones deberdn constar por escrito, incorpordndose como anexo
con la consideracién de parte integrante del contrato a todos los efectos, ajustindose
ademés, a las disposiciones legales que resulten aplicables,

XIIl. Las partes se someten, relacion a las discrepancias o divergencias que
pudieran surgir por la aplicacidn o interpretacién del presente contrato o su resolucién
a la jurisdicci6n social de los Juzgados y Tribunales de Granada, con renuncia expresa
de cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por cuadruplicado
en el lugar y fecha al principio indicados.".
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Contra el Acuerdo de sprobacion de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo
érgano que lo adopt6, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas. Si no estima opotrtuna la presentacién del recurso
potestativo de reposicién, podrd interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Asi mismo podréd interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Los sucesivos anuncios referentes a esta comvocatoria, cuando procedan de
conformidad con las Bases, se harin piiblicos en la pégina web del Consorcio Centro
Federico Garcia Lorca.
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